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Indieningsformat: Voorstel impactvolle zorgtransformatie voor snelle toets
Dit indieningsformat kunnen indieners en beoordelaars van een voorstel voor impactvolle zorgtransformatie gebruiken om snel inzichtelijk te maken of een transformatievoorstel aan de criteria en voorwaarden voldoet voor een impactvolle zorgtransformatie. Het format kan worden gebruikt als oplegger bij het transformatievoorstel en geeft een beknopte samenvatting van de onderdelen van het voorstel.

	Voor indieners: 
Vul hieronder in de naam van het plan, indienende partijen inclusief handtekening en contactpersoon

	Naam plan 

	Indienende partijen

	Handtekening per indienende partij

	Contactpersoon namens indienende partijen (naam, organisatie, emailadres en telefoonnummer) 



Eerste snelle toets
De eerste stap in het beoordelingsproces is het door middel van een snelle toets bepalen of er sprake is van een impactvolle transformatie die succesvol kan zijn en voldoet aan de aan de voorwaarden uit IZA en Mededingingswet. In het beoordelingskader is afgesproken dat de ‘snelle toets’ ook gebruikt kan worden voor het aanvragen van voortzetting van ingezette transformaties onder het HLA 2019-2022.
De indienende partij(en) heeft/hebben vóór indiening voor de snelle toets altijd contact met de coördinerend zorgverzekeraar; dit om af te stemmen over het over het indienings- en beoordelingsproces, de aanpak van het opstellen van een transformatieplan en andere aspecten waar ze rekening mee moeten houden. Op www.dejuistezorgopde juisteplek.nl is te zien welke zorgverzekeraar in welke regio de coördinerende rol vervult.

	Beoordelingskader:
Criterium/ voorwaarde
	Toelichting:
	Voor indieners: 
Licht hier beknopt toe op welke manier in het plan wordt voldaan aan het criterium/ de voorwaarde
	Voor beoordelaars: Geef hieronder aan of wordt voldaan 

	Bij de beoogde transformatie is sprake van een substantiële impact (conform IZA-doelen) op een of meerdere van de onderstaande aspecten:
1. Het zorggebruik in de Zorgverzekeringswet;
2. Regionale en/of landelijke herverdelingsvraagstukken (profielkeuzes);  
3. De inzet van personeel;
4. De omvang van zorgvastgoed (in relatie tot de omvang van de zorgaanbieder). 
	Toelichting: Met profielkeuzes wordt bijvoorbeeld bedoeld: verschuivingen van patiëntenstromen met als doel het voorkomen van (zwaardere) zorg en/of optimale inzet van capaciteit binnen de regionale dan wel landelijke context.
Met substantiële impact op de inzet van personeel wordt bedoeld dat de transformatie leidt tot substantieel minder en/of effectiever inzetten van schaars personeel (in aansluiting op de regionale arbeidsmarkt). Hieronder kan ook bij/nascholing vallen, waardoor personeel effectiever zorg kan verlenen.
	
	[bookmark: Check2]|_| Ja   |_| Nee

	De beoogde transformatie is in lijn met de feitelijke en openbare regiobeelden/plannen, de ROAZ-beelden/plannen en/of de visie en plan van aanpak voor de eerstelijnszorg voor 2030; voor zover die reeds vorm hebben gekregen.
	Toelichting: Indien er geen of geen concrete relaties zijn gelegd met bovengenoemde plannen, dan wordt in het voorstel toegelicht waarom daarvan geen sprake is. Wanneer er nog geen regiobeeld- of plan is, is het ook mogelijk dat een transformatieplan los van een regioplan tot stand komt.
	
	|_| Ja   |_| Nee

	Er is sprake van een aantoonbare en gedeelde urgentie bij de benodigde partijen.
	Toelichting: Dit betekent dat de beoogde impactvolle transformatie wordt gedragen door álle partijen die bepalend zijn voor het kunnen realiseren van de transformatie. Er mag geen sprake zijn van afwenteling op partijen die wel direct worden geraakt, maar niet worden betrokken. Zorgaanbieders, zorginkopers, zorgprofessionals en patiënten(verenigingen) zijn/worden actief betrokken. 
Urgentie kan bijvoorbeeld worden onderbouwd dat de toegankelijkheid van zorg in het geding is (wachtlijsten, patiënten die geen eigen huisartsen hebben, tekort aan personeel).
	
	|_| Ja   |_| Nee

	Er is onderbouwd waarom gelijkgerichtheid van zorgaanbieders en zorgverzekeraars noodzakelijk is om de doelstellingen te behalen.
	Toelichting: Dit is een vraag met het oog op de Mededingingswet. Beschrijf hier waarom gelijkgerichtheid noodzakelijk is en door reguliere concurrentie tussen zorgaanbieders en zorgverzekeraars de transformatie niet effectief kan worden gerealiseerd.
	
	|_| Ja   |_| Nee
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Samen werken aan gezonde zorg





