
Zo is de premie van de Zorg Zeker Polis opgebouwd voor 2018 

 Zorg Zeker Polis 

Rekenpremie Minister 1.324 

Resultaat verevening en zorginkoop -92 

Bedrijfsvoering 87 

Beleggingsopbrengsten 0 

Teruggave uit reserves -87 

Toevoegen aan reserves 0 

Opslag winst 0 

Opslag i.v.m. collectiviteitskortingen 96 

Opslag i.v.m. korting vrijwillig eigen risico 42 

Opslag i.v.m. oninbare premies 7 

Overig opslag 4 

Premie per jaar           €  1.379 

Premie per maand € 114,95 

Uw eventuele collectiviteitskorting is hier nog niet op in mindering gebracht. 

U kunt kiezen uit drie polissen en premies: 

U kunt bij Zorg en Zekerheid kiezen uit drie polissen. Voor iedere verzekerde is de 
zorgvraag anders. Om u een polis te bieden die het beste bij uw situatie en wensen past, 
bieden we u drie varianten aan.  

1. Naturapolis: Zorg Zeker Polis                                                                            
Met deze basisverzekering bent u verzekerd van een breed aanbod aan zorgverleners. U 
vindt uw zorgverlener in de buurt, waarmee wij scherpe prijs- en kwaliteitsafspraken 
hebben gemaakt in de contracten. Zij sturen de rekening direct naar ons. Gaat u naar 
een niet- gecontracteerde zorgverlener? Dan krijgt u 80% van de nota vergoed, behalve 
wijkverpleging. Die vergoeding is 75%. 

2. Restitutiepolis: Zorg Vrij Polis                                                                           
Met deze basisverzekering maakt het niet uit naar welke zorgverlener u gaat. U kiest 
waar en van wie u zorg krijgt. De zorgkosten van alle zorgverleners krijgt u volledig, 
100% vergoed voor zover de polisvoorwaarden dat toelaten, behalve wanneer de 
zorgverlener kosten declareert die veel hoger zijn dan die van andere zorgverleners voor 
dezelfde behandeling. De premie van deze polis is hoger dan die van de Zorg Zeker Polis, 
omdat u bij deze polis in principe alle kosten vergoed krijgt. Premie per jaar: € 1.421,40                                                                                                                           
Premie per maand: € 118,45                                                                                  

3. Naturapolis: Zorg Gemak Polis                                                                            
Voor iedereen die van gemak en eenvoud houdt, bieden wij de Zorg Gemak Polis. U kiest 
uit een zeer ruim aanbod van gecontracteerde zorgverleners. Bij bezoek aan een niet 
gecontracteerde zorgaanbieder krijgt u 75% vergoed, voor de basisverstrekkingen waar 
u gebruik van wilt maken. Op deze polis is geen collectiviteitskorting mogelijk. De premie 
van deze polis is lager dan die van de Zorg Zeker Polis omdat hier geen 
collectiviteitskorting gegeven wordt.                                                                                                         
Premie per jaar:     € 1.247,40                                                                                                                            
Premie per maand: € 103,95 

 

 

 



De premies dalen licht in 2018. Waarom?  

De premie voor 2018 daalt voor alle verzekerden. De belangrijkste redenen zijn: 
• In 2017 zijn de zorgkosten minder hard gestegen dan de overheid heeft ingeschat. 
• Voor 2018 is de verwachting dat de zorgkosten ook lager zullen uitvallen dan begroot. 
Omdat Zorg en Zekerheid geen winstoogmerk heeft komen alle meevallers ten gunste aan 
de verzekerden. Daarom kan de premie licht dalen.  
 

Meer informatie over de verdeling van de zorgkosten en toelichting op de 
opbouw van de premie voor de meest gekozen basisverzekering, de Zorg Zeker 
Polis 
 
De helft van de zorgkosten wordt betaald door de verzekerde uit de nominale premie en het verplichte 
eigen risico. De andere helft betaalt de werkgever. De nominale premie die de verzekerde betaalt bij 
Zorg en Zekerheid is: € 1.379,40 per jaar (nominale premie = rekenpremie + opslag/afslag).  
 

 

 

De zorgkosten in 2018 zijn landelijk ingeschat op ongeveer € 3.159,00 per betalende verzekerde. Deze 
kosten worden betaald door verzekerden en door werkgevers, ieder de helft. De overheid berekent welke 
zorgkosten gemiddeld met de premie worden betaald, dit heet de rekenpremie. Deze rekenpremie draagt 
Zorg en Zekerheid af aan de overheid.  

Resultaat verevening en zorginkoop: nominale premie > op- afslagen                                          
Onze nominale premie voor de Zorg Zeker Polis bestaat uit de rekenpremie én de opslag of de afslag. De 
opslag betekent dat we een financieel tekort hebben. Die tellen we bij de premie op (+). De afslag 
betekent dat we een overschot hebben, die trekken we van de premie af (-).  Deze nominale premie 
wordt door de verzekerden aan ons betaald. Hoe deze premie is opgebouwd lichten we hieronder toe. 
 
Elke zorgverzekeraar stelt de nominale premie vast op grond van de te verwachten kosten voor 2018.    
De nominale premie verschilt per verzekeraar op grond van de zorgconsumptie van haar verzekerden, de 
beheerskosten en de verplichte reserves die zij volgens de Europese wet- en regelgeving, Solvency II, 
moeten aanhouden. Ook de op- (+) en afslagen (-) die nodig zijn vanwege het risicovereveningsmodel 
tellen hier in mee.  

Verdeling zorgkosten 2018 
eigen risico 2018

opslagen

rekenpremie

werkgeversdeel
zorgkosten

Premie Zorg Zeker Polis  2018  Verschil  2017  
Per maand  € 114,95 €   -1,00 € 115,95 
Per jaar  € 1.379,40 €   -12,00 € 1.391,40 
Uw eventuele collectiviteitskorting is hier 
nog niet op in mindering gebracht  
    

Rekenpremie overheid  2018  Verschil  2017  

 € 1.324,00 €   -2,00 € 1.326,00 



 
Het risicovereveningsmodel is een model waarin zorgverzekeraars met veel ongezonde verzekerden 
worden gecompenseerd voor de extra kosten van deze verzekerden. Daardoor kunnen alle verzekerden, 
gezond of ongezond, tegen dezelfde premie hun zorgverzekering afsluiten. Als dit model niet goed werkt, 
dan moeten zorgverzekeraars verschillen compenseren in hun zorgopslag of zorgafslag. Dat effect 
veroorzaakt verschillen in de nominale premies van de zorgverzekeraars. 
 
Hieronder leest u welke afslagen en opslagen Zorg en Zekerheid meeneemt in de premie:  

Zorgafslag  2018  Verschil  2017  

 € -92,00 € -30,00 € -62,00  
De zorgafslag wordt veroorzaakt door 3 factoren:  

 De positieve resultaten van onze scherpe zorginkoop kan Zorg en Zekerheid teruggeven in de 
premie. Evenals in 2017 geldt dat ook voor de premie van 2018.  

 De kostenraming van de overheid was in 2017 te hoog ingeschat. Zelfs meer dan we toen dachten. 
In 2018 is deze raming nog steeds te hoog.   

 Verplicht Eigen Risico: de overheid stelt elk jaar een bedrag aan eigen risico vast dat de 
zorgverzekeraar aan de verzekerden moet terugvragen. De zorgverzekeraar betaalt dit bedrag aan 
de overheid. Vaak is het bedrag dat de overheid raamt hoger dan de zorgverzekeraar daadwerkelijk 
kan innen bij haar verzekerden. Zorg en Zekerheid moet het verschil opnemen in de premie.  
 

Bedrijfskosten  2018  Verschil  2017  

 € 87,00 €    0,00 € 87,00 
De bedrijfskosten bestaan uit de kosten die Zorg en Zekerheid als bedrijf maakt. Deze kosten bestaan uit 
personeelskosten, huisvesting, dienstverlenings- en marketingkosten. De kosten in de premie 2018 zijn 
gelijk aan die in 2017. 

Beleggingsopbrengsten  2018  Verschil  2017  

 €   0,00  €    0,00  €   0,00  
In de afslag 'Teruggave Reserves' is ook rekening gehouden met de verwachte beleggingsopbrengsten 
tot en met 2017. U ziet deze opbrengsten terug bij het onderdeel teruggave reserves.  

Teruggave reserves  2018  Verschil  2017  

 € -87.    €  16,00 € -103,00  
Zorg en Zekerheid heeft geen winstoogmerk. Wij proberen de zorg toegankelijk te houden voor een zo 
laag mogelijke premie. Dat betekent dat als er ruimte is in de opgebouwde reserves dit teruggegeven 
wordt aan de verzekerden. We hebben ervoor gekozen om deze teruggave stapsgewijs te doen, dus niet 
alle reserves in één keer. In de premie van 2018 geeft  Zorg en Zekerheid € 33 miljoen van de reserves 
terug aan de verzekerde (87 euro per betalende verzekerde per jaar). In 2017 was dat € 37 miljoen. 
Zolang het kan blijven we dat doen, zodat onze verzekerden kunnen rekenen op een zo stabiel mogelijke 
premie.  

Toevoeging reserves  2018  Verschil  2017  

 € 0,00  €   0,00  €   0,00  
Zorg en Zekerheid voldoet aan de solvabiliteitseis waardoor toevoeging vanuit de premie niet nodig is.  

Winstopslag  2018  Verschil  2017  

 € 0,00  €   0,00  €   0,00  
Zorg en Zekerheid is een Onderlinge Waarborgmaatschappij. Dat betekent dat we geen winstdoelstelling 
hebben. Alle financiële meevallers gebruiken we om de premie te verlagen of investeren in onze 
dienstverlening. Daarom is er geen winstopslag.  

Opslag i.v.m. collectiviteitskortingen  2018  Verschil  2017  

 € 96,00  €  - 2,00  €   98,00  
 

De kortingen die Zorg en Zekerheid hanteert in het kader van collectieve contracten zijn als opslag 
meegenomen in de premies. Met de collectieve verzekering biedt zij al haar individuele verzekerden de 
mogelijkheid om een deel van de premie terug te krijgen via werkgever of vereniging. 



Opslag i.v.m. vrijwillig ER  2018  Verschil  2017  

 € 42,00  €  3,00  €   39,00  
 

Verzekerden met een vrijwillig eigen risico krijgen een premiekorting. Daarvoor is hier een opslag 
opgenomen. Je kunt niet concluderen dat deze verzekerden de premie verhogen. De hier genoemde 
opslag hoort eigenlijk samen met de zorgafslag bekeken te worden. 

Opslag i.v.m. oninbare premies  2018  Verschil  2017  

 € 7,00  €  1,00  €   6,00  
Overige kosten die als opslag in de premie zijn meegenomen worden bepaald door oninbare premies 
(wanbetalers) 

Overige opslagen  2018  Verschil  2017  

 € 4,00 €  4,00  € 0,00 
 

Deze laatste opslag bevat voornamelijk een kleine post van niet verevenbare zorgkosten 

Per jaar  € 1.379,40   
Uw eventuele collectiviteitskorting is hier nog niet op in mindering gebracht.  
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